附件1

吉林省特色高水平专业（群）建设

任   务   书

	高校名称：
	（公章）

	专业（群）名称：
	

	专业（群）首席负责人  ：
	

	联   系    电    话   ：
	


吉林省教育厅制

2024年12月

填  写  说  明

1．专业名称、专业代码、所属专业大类按照教育部2024年颁布的《普通高等学校本科专业目录（2024年）》填写。
2.除《任务书》中另有说明外，所填报各项与时间相关的内容均截至2023年12月31日，“近五年”的统计时间为2019年1月1日至2023年12月31日。
3.本《任务书》中涉及的人员均指人事关系隶属本单位的在编人员，兼职人员不计在内。表中涉及的成果（论文、专著、专利、科研奖项、教学成果等）均指署名第一单位获得的成果。
4.本《任务书》不能填写任何涉密内容。涉密信息请按国家有关保密规定进行脱密，处理至可以公开后方可填写。
5.本《任务书》请用A4 纸双面打印，左侧装订，页码依次顺序编排。封面及填表说明不编页码。本表复制时，必须保持原格式不变。本表封面之上，不得另加其他封面。
6.本专业（群）获得立项建设后，本表将作为特色高水平专业（群）验收、绩效评价的主要依据。
专业（群）简介
	1-1 基本情况

	专业（群）名称
	

	专业（群）
包含专业
	专业名称
	专业代码
	所在学院
	所属专业大类

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	1-2 需求分析

	服务国家重大战略（行业）需求及吉林省区域发展需要情况，在专业定位、师资队伍、人才培养、科学研究、社会服务、国际合作等方面的具体做法和已取得的成效。


	1-3 专业（群）方向与特色

	专业方向名称
	主要研究领域、特色与优势（限200字）

	（方向一）

	

	（方向二）

	

	（方向三）

	

	（方向...）

	

	1-4 专业带头人基本情况（专业方向数量根据实际自行添加表格）

	专业（群）方向
	教师类型
	姓名
	出生年月
	最高学位
	专业技术
职务
	国内外主要学术兼职

	（方向一）
	专业带头人
	
	
	
	
	

	（方向二）
	专业带头人
	
	
	
	
	

	（方向三）
	专业带头人
	
	
	
	
	

	...
	...
	
	
	
	
	

	1-5 专任教师基本情况

	专业技术职务
	教师人数合计
	35岁
及以下
	35至
45岁
	46至
55岁
	56至
60岁
	61岁
及以上
	博士学位人数
	海外经历人数
	外籍教师人数

	正高级
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	副高级
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	中级
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	其他
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	总计
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1-6科研项目数及经费情况

	项目类别
	2019年
	2020年
	2021年
	2022年
	2023年

	
	项目数（个）
	经费数（万元）
	项目数（个）
	经费数（万元）
	项目数（个）
	经费数（万元）
	项目数（个）
	经费数（万元）
	项目数（个）
	经费数（万元）

	合计
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1-7近五年主持的代表性教学研究、科研项目（限填5项）

	序号
	项目来源与项目类别
	项目名称
	起止时间
	到账经费（万元）

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	1-8近五年发表（出版）的代表性论文、专著，编写的教材（限填5项）

	序号
	名称
	作者
	时间
	发表刊物/出版社

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	1-9 近五年获得的省部级及以上科研、教学奖励（限填5项）

	序号
	获奖类别及等级
	获奖项目名称
	获奖人
	获奖年度
	署名情况

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	1-10代表性重点实验室、实践教学基地、中心、重点专业等平台（限填5项）

	序号
	类别
	名称
	批准部门
	批准时间

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	1-11近五年学生参加国家、省各种教学类竞赛或在国际比赛中获奖情况（限填5项）

	序号
	竞赛名称
	主办单位
	时间

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	


二、建设内容
	2-1建设目标及任务

	


2-2 建设措施

	

	本专业（群）在专业方向、师资队伍、人才培养、科学研究、社会服务、国际合作等方面的具体举措。


	2-3分年度量化指标

	2-3-1专业（群）建设量化指标

	指标项
	2024年
	2025年
	2026年
	2027年
	2028年

	可根据具体情况自行设定
	
	
	
	
	

	2-3-2 师资队伍建设量化指标

	指标项
	2024年
	2025年
	2026年
	2027年
	2028年

	教师总人数（人）
	
	
	
	
	

	国家级高层次人才数（人）
	
	
	
	
	

	省部级人才数（人）
	
	
	
	
	

	其他指标（可根据具体情况自行设定）
	
	
	
	
	

	2-3-3 科学研究量化指标

	指标项
	2024年
	2025年
	2026年
	2027年
	2028年

	科研项目总经费
（万元）
	
	
	
	
	

	横向经费
（万元）
	
	
	
	
	

	科研项目总数（个）
	
	
	
	
	

	成果转化或应用项目数（个）
	
	
	
	
	

	其他指标（可根据具体情况自行设定）
	
	
	
	
	

	2-3-4 人才培养量化指标

	指标项
	2024年
	2025年
	2026年
	2027年
	2028年

	获国家级教学成果奖数（个）
	
	
	
	
	

	获省级教学成果奖数（个）
	
	
	
	
	

	学生参加国家级竞赛获奖数
（个）
	
	
	
	
	

	其他指标
（可根据具体情况自行设定）
	
	
	
	
	

	2-3-5 条件建设量化指标

	指标项
	2024年
	2025年
	2026年
	2027年
	2028年

	国家部委级教学、科研基地数（个）
	
	
	
	
	

	省级教学、科研基地数（个）
	
	
	
	
	

	其他指标
（可根据具体情况自行设定）
	
	
	
	
	

	2-3-6 个性化指标（可根据具体情况自行设定）

	指标项
	2024年
	2025年
	2026年
	2027年
	2028年

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


三、条件保障
	本专业（群）在管理机制、经费等方面条件保障。



四、责任承诺
	专业（群）首席负责人承诺：
作为专业（群）首席负责人，本人将与本专业（群）团队成员一起，在任务书建设期内，认真完成或超额完成本《任务书》提出的各项任务，接受学校和省有关部门组织的绩效评价并承担和履行相应的权利和责任。
                             专业（群）首席负责人签字：
                                     年     月     日


	学校学术委员会对建设项目的评审意见：
             校学术委员会主席：                     （公章）
                                     年     月     日

	学校意见：
同意上报，承诺为该专业（群）的发展建设提供资金保障与政策支持。
 校长：                     （公章）
                                      年     月     日


	吉林省教育厅审核意见：
（公章）
                                        年     月     日
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